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31.052,37

Bajas o anulaciones en concepto de gastos

_ Importe baja

OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

CONSORCIO DE AGUAS DE LA SIERRA SUR
Resolucion de Vicepresidencia n.? 69/2022, del Consorcio de Aguas de la Sierra Sur de fecha 4 de mayo de 2022, por la que se
aprueba la contratacion de la plaza de Fontanero en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos.

Por resolucion de Vicepresidencia n. 69/2022, de fecha 4 de mayo de 2022, se aprobo la contratacion de la plaza de Fontanero,
en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos.

En la sede electrénica [direccion https://sedeconsorcioaguassierrasur.dipusevilla.es/] y en el tablén de anuncios, para mayor
difusion aparecen integramente publicadas las bases que han de regir la convocatoria para la contratacion de la plaza.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY EL PROCESO DE SELECCION

Primera.— Objeto de la convocatoria.
Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal de Fontanero.

Denominacién de la plaza | Fontanero

Grupo C2
Régimen Personal laboral temporal
Titulacion exigible Titulo de Graduado en Educacion Secundaria o equivalente

Titulo de Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo a la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias.

Sistema selectivo Concurso
Funciones encomendadas | Se ocupara del mantenimiento y cuidado de las funciones descritas a continuacion:

— Localizacion y reparacion de averias en las conducciones de agua, siguiendo las normas internas
municipales.

— Control de los materiales utilizados en las reparaciones efectuadas.

— Restablecimiento del servicio tras una averia o intervencion en la red de abastecimiento.

— Disponibilidad para averias urgentes, y actuacion sobre las mismas

— Mantenimiento y limpieza de los equipos utilizados en la actividad.

Segunda.— Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es temporal, por circunstancias de la produccion regulada en el articulo 15 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo completo o parcial, segun la necesidad del servicio.
Tercera.— Condiciones de admision de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:
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— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa (s6lo por Ley podra
establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Poseer la titulacion exigida.

Cuarta.— Formay plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion en las que los aspirantes haran constar que
retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Vicepresidente del
Consorcio, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Consorcio o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia,
tablén de anuncios de este Consorcio y en la sede electronica del mismo.

La solicitud (Anexo ) deberd ir acompafiada por:

— Titulacién exigida.

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

Curriculum Vitae, que incluira al menos, los siguientes apartados: experiencia, méritos académicos y actividades de
formacion realizadas.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso (Contratos,
Vida laboral, certificado de servicios prestados en Administraciones publicas, diplomas, titulos, etc.). Los contratos de trabajo iran
acompafiados del Informe de Vida Laboral para su valoracion.

No se valorara aquellos méritos que no estén documentados en el momento de la presentacion de la solicitud.

Las bases integras se publicaran en la sede electrénica de este Consorcio; https://sedeconsorcioaguassierrasur.dipusevilla.es/y,
en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion.

Quinta.— Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Vicepresidencia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electronicay en el tablén de anuncios del
Consorcio, se sefialard un plazo de tres dias habiles para subsanacion.

Transcurrido dicho plazo, por la Vicepresidencia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos,
que, igualmente sera objeto de publicacion en la sede electronica de este Consorcio [direccion https://sedeconsorcioaguassierrasur.
dipusevilla.es/ y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusion.

Sexta.— Tribunal calificador.

Los drganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.— Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
Procedimiento de seleccién: Concurso.

a) Formacion:

Por cada curso de formacion o perfeccionamiento (que guarden | 0.05 puntos, por hora de formacién acreditada con una duracion
similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza | minima de los cursos para su valoracién de 20 horas y debiendo
convocada) haber sido impartidos por administraciones publicas u otros
organismos publicos debidamente homologados.

b) Experiencia:
Por haber prestado servicios como fontanero en la Administracion Publica 0.25 puntos por cada mes
Por haber prestado servicios en la Administracion Publica en puestos de trabajo que guarden similitud | 0.1 puntos por cada mes

con el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada
Por haber prestado servicio en puestos de trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y 0.05 puntos por cada mes
especializacion de la plaza convocada en la empresa privada

En caso de empate, se resolvera por sorteo.
Octava.— Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablén de anuncios y en la sede electronica del Consorcio https://sedeconsorcio
aguassierrasur.dipusevilla.es/.
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Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevard a la Vicepresidencia el
acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de prelacidon definitivo de aspirantes, que debera
publicar en la sede electrénica del Consorcio donde debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el Consorcio la siguiente documentacion:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracién Publica, ni actividad
privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de las aspirantes segln el orden de prelacion
de la relacién de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien
por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de
seleccion.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasion de la relacion que se entabla con el Consorcio.

Novena.— Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Las personas integrantes de las bolsas de trabajo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacién
obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién
que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidn seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones
que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no
discriminacion.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion de la
bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante
de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Consorcio como personal contratado, en cualquiera de las formas
admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspensidn por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario,
maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo
lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica, la telegrafica con acuse de recibo o el
correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si
se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9.00 y las 14.00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de
informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos anteriormente,
debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales
o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia hasta préxima convocatoria.
La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontraréa publicada de forma permanente en la pagina web municipal.
Periodo de prueba:

Se establecera un periodo de prueba que se iniciara una vez el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y
cuya existencia y duracion reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo superara, perdera todos los
derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion,
siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion.

Décima.— Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Vicepresidencia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio a partir del dia siguiente
al de publicacidén del anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el texto refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede electronica
de este Consorcio [direccion https://sedeconsorcioaguassierrasur.dipusevilla.es/] y en el tablén de anuncios, para mayor difusion.

ANEXO |
D./D3 con D.N.I. , domicilio en calle
nam. de la localidad de
provincia de ; con teléfono y correo electrénico .

Que enterado de la convocatoria del Consorcio de Aguas de la Sierra Sur (Sevilla) para la creacion de una bolsa de trabajo
temporal de Fontanero.

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos por las bases de la convocatoria y declarando expresamente que no
me hallo incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad para prestar servicios en la Administracion Publica.

Solicita:

Se tenga por presentada esta solicitud junto con la documentacion que se acompafia y se sirva admitirme para participar en el
proceso selectivo.

Documentos que se adjuntan:

0 Titulacién acreditativa de la formacion requerida.

o DNIL

0 Curriculum Vitae, que incluird al menos, los siguientes apartados: experiencia, méritos académicos y actividades de
formacion realizadas.

0 Vida laboral y contratos de trabajo.

0 Documentacion acreditativa de los cursos de formacion alegados.

Otros:

En Los Corrales a de de 2022.

El/La solicitante.

Firma:

En Los Corrales a 5 de mayo de 2022.—EI Vicepresidente Primero, Manuel Sanchez Aroca.

6W-2790

CONSORCIO PROVINCIAL DE AGUAS DE SEVILLA

Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal en el marco de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre.

La Junta General del Consorcio Provincial de Aguas de Sevilla, en el punto segundo de la sesion celebrada el dia 16 de abril
de 2022, ha aprobado la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal en el marco de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, del siguiente tenor literal:

«La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, con
caracter de legislacion basica, se dicté al amparo del art. 149.1.7.2 y 18.2 de la CE, que atribuyen al Estado la competencia exclusiva
en materia de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los 6rganos de las comunidades auténomas y bases del régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del régimen estatutario de sus funcionarios. Asimismo, del art. 149.1.13.2 que establece la
competencia del Estado en materia de bases y coordinacion de la planificacion general de la actividad econdmica.

En la misma se contempla, la posibilidad de articular procesos de estabilizacion de empleo temporal que comprendan aquellas
plazas que cumplan los requisitos exigidos en la misma, al objeto de poner fin a un constante y sostenido aumento de la tasa de empleo
temporal en el sector pdblico, conforme a lo previsto en el articulo 2 y en la Disposicion Adicional 6.2 de la misma Ley.

El articulo 2.1 autoriza una tasa para la estabilizacion de empleo temporal adicional a la prevista en los articulos 19.Uno.6 de
la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 -LPGE 2017—, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 —-LPGE 2018—, que incluira las plazas de naturaleza estructural
que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que
estén contempladas en las distintas Administraciones PUblicas, estén dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020. El sistema de seleccion sera el de
concurso-oposicion, en virtud del articulo 2.4.

La Disposicion Adicional 6.2 prevé ademas que las administraciones publicas convoquen, con caracter excepcional y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico ~-TREBEP—, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero
de 2016.

Considerando que estas ofertas de empleo deben aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio
de 2022 y seran coordinados por las Administraciones Publicas competentes, en virtud de lo previsto en el articulo 2.2.

La propuesta ha sido objeto de negociacién en sesién de fecha 5 de abril de 2022, por aplicacion de lo dispuesto en los articulo
36.3y 37.1.c) y 37.1) del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

Conforme los Estatutos del Consorcio Provincial de Aguas de Sevilla, Acuerdo de 29 de abril de 2020, del Consorcio Provincial
de Aguas de Sevilla, por el que se aprueba la modificacion parcial de sus Estatutos. (PP. 1498/2020) publicado en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» num. de fecha 10 de septiembre de 2020 se recoge como competencia de la Junta General en su art. 11.1.k)
Aprobar la plantilla de personal, la relacion de puestos de trabajo, la oferta de empleo publico y los acuerdos y convenios colectivos
del personal al servicio del Consorcio.
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